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W niniejszej rozprawie doktorskiej badam mozliwos¢ zastosowania prostych modeli
liniowych, tj. klasycznego modelu regresji liniowej oraz dekompozycji Oaxaki—Blindera,
w analizie heterogenicznych efektow oddziatywania (ang. treatment effects). Wiele do-
tychczasowych badan z dziedziny ekonometrii ewaluacyjnej zaktada mozliwo$é wystepo-
wania daleko idacej heterogenicznosci efektéw oddziatywania (zob. m.in. Blundell i Costa
Dias 2009; Imbens i Wooldridge 2009). Co zrozumiate, w analizie heterogenicznych efek-
tow oddziatywania wykorzystywano zazwyczaj metody semiparametryczne i niepara-
metryczne, takie jak wazenie za pomoca odwrotnosci prawdopodobienstwa (ang. inver-
se probability weighting), inne metody oparte na prawdopodobienstwie oddzialywania
(ang. propensity score) oraz laczenie za pomoca metryki (ang. matching on covaria-
tes). Nieliczne prace po$wiecono natomiast wlasciwej interpretacji klasycznego modelu
regresji liniowej w warunkach heterogenicznosci efektow oddziatywania oraz zbadaniu
istnienia alternatywnych modeli liniowych, ktore uwzglednialyby te heterogenicznosé
w satysfakcjonujacy sposob. W niniejszej rozprawie doktorskiej staram sie wypelnié te
istotna luke.

Na plerwszy i drugi rozdzial rozprawy sktadaja sie wprowadzenie do jej tematyki oraz
przedstawienie stanu badan, tj. prac z obszaru ekonometrii ewaluacyjnej oraz metod
dekompozycyjnych w ekonomii pracy. Do niedawna te dwie dziedziny byly rozwijane
zupelnie niezaleznie od siebie, mimo wielu istotnych podobienstw i stawiania bardzo
podobnych pytan. Niedawne prace Barsky’ego et al. (2002), Blacka et al. (2006, 2008),
Melly’ego (2006), Fortin et al. (2011) oraz Kline’a (2011) przyczynity sie do znaczacego
zblizenia tych dwéch dziedzin badan, a niniejsza rozprawa moze by¢ traktowana jako
kolejny krok w tym kierunku.

Rozdzialy od trzeciego do piatego prezentuja najwazniejsze dla tej rozprawy wyniki
badan. W rozdziale trzecim proponuje i udowadniam twierdzenie pozwalajace na nows
interpretacje parametru estymowanego w klasycznym modelu regresji liniowej w wa-
runkach heterogenicznosci efektow oddziatywania. Badam wplyw tak rozumianej he-
terogenicznosci na estymacje tego modelu metoda najmniejszych kwadratow (MNK),
w sytuacji, kiedy przyjeto (btedne) zatozenie o homogenicznosci efektéw oddzialywania.
Udowadniam, ze przy spelnieniu kilku zatozen upraszczajacych, parametr estymowany
w klasycznym modelu regresji liniowej jest réwny sumie (7) iloczynu przecietnego efektu
oddziatywania na jednostki poddane oddzialtywaniu (ang. population average treatment
effect on the treated, PATT) i odsetka jednostek niepoddanych oddzialywaniu w po-
pulacji oraz (ii) iloczynu przecietnego efektu oddzialywania na jednostki niepoddane

oddziatywaniu (ang. population average treatment effect on the nontreated, PATN) i od-



setka jednostek poddanych oddziatywaniu w populacji. Wobec tego, w zastosowaniach
empirycznych oszacowania klasycznego modelu regresji liniowej moga znaczaco réznié
sie od jakichkolwiek interesujacych wartosci efektu oddzialywania. Ten wynik istotnie
rozni sie od wezesdniejszych interpretacji Angrista (1998) i Humphreysa (2009), a takze
podwaza niektore z rekomendacji w podreczniku Angrista i Pischkego (2009).

W rozdziale czwartym badam rézne wersje dekompozycji Oaxaki—Blindera, tj. popu-
larnej metody stosowanej w ekonomii pracy do analizy miedzygrupowego zrdznicowania
wynagrodzen. Konstruuje nowg wersje dekompozycji Oaxaki-Blindera, ktérej tzw. sktad-
nik niewyjagniony jest réwny przecietnemu efektowi oddziatywania (ang. population ave-
rage treatment effect, PATE). Dokonuje takze reinterpretacji wezesniejszych wariantow
tej metody, tj. dekompozycji Reimers (1983), Cottona (1988) i Fortin (2008). Innymi
stowy, przedstawiam nowe rozwigzanie problemu wyboru grupy odniesienia w dekom-
pozycji Oaxaki-Blindera, w konsekwencji poszerzajac niedawno powstaty nurt badan,
ktory zreinterpretowalt te metode w kategoriach efektéw oddziatywania. Przeprowadzam
rowniez analize empiryczng miedzyptciowej luki ptacowej w Wielkiej Brytanii, wykorzy-
stujac w tym celu dane indywidualne z badania Labour Force Survey (LFS) oraz rozne
wersje dekompozycji Oaxaki—Blindera i jej semiparametrycznego uogolnienia. Przedsta-
wiam odrebne oszacowania przecietnego efektu ptlci, przecietnego efektu plci dla mez-
czyzn 1 przecietnego efektu ptei dla kobiet.

W rozdziale pigtym wykorzystuje dane indywidualne z badania National Supported
Work (NSW) Demonstration (zob. m.in. LaLonde 1986; Dehejia i Wahba 1999; Smith
i Todd 2005) do zbadania wtasnosci matoproébkowych dekompozycji Oaxaki-Blindera ja-
ko estymatora przecietnego efektu oddziatywania na jednostki poddane oddziatywaniu.
Szczegbtowo odtwarzam dobor zmiennych i obserwacji dokonany przez Dehejie i Wahbe
(1999), co pozwala mi stwierdzi¢, ze dekompozycja Oaxaki-Blindera przecigtnie lepiej
odtwarza wynik eksperymentu NSW niz jakikolwiek z estymatoréw stosowanych przez
tych autoréw (pod warunkiem usuniecia obserwacji niespelniajgcych warunku przeni-
kania; ang. overlap). Aby sprawdzi¢ odpornosé¢ uzyskanych wynikéw, biore takze pod
uwage inne zbiory obserwacji (Smith i Todd 2005) i zmiennych objasniajacych (Aba-
die i Imbens 2011), a takze przeprowadzam ,empiryczny eksperyment Monte Carlo”
(Huber et al. 2013), réwniez w oparciu o dane NSW.

Innymi stowy, w rozdziale trzecim niniejszej rozprawy doktorskiej przedstawiam
twierdzenie w duzej mierze podwazajace mozliwosé zastosowania klasycznego modelu re-
gresji liniowej w analizie heterogenicznych efektow oddziatywania. Nastepnie, w rozdziale

czwartym, proponuje proste rozwiazanie tego problemu, ktore stanowi takze nieznany



wezesniej pomost pomiedzy ekonometria ewaluacyjna a metodami dekompozycyjnymi
w ekonomii pracy. W rozdziale pigtym badam wtasnosci matoprobkowe opisanego wyzej
estymatora i stwierdzam, ze sg one wyjatkowo dobre. W rozdziale szdstym dokonuje pod-
sumowania rozprawy doktorskiej i streszczam najwazniejsze z przedstawionych w niej

wynikow.

Wyniki teoretyczne

Klasyczny model regresji liniowej jest czesto uznawany za dobry punkt odniesienia w ana-
lizie efektow oddziatywania, tj. efektéw krancowych dla binarnej zmiennej objasniajace;.
Uzasadnienie dla takiego przekonania mozna znalezé m.in. w pracy Angrista i Pischkego
(2009), podezas gdy wiele znaczacych prac empirycznych (np. Neal i Johnson 1996; Fryer
i Levitt 2004) stosuje wytacznie regresje liniowa w celu analizy potencjalnie heterogenicz-
nych efektéw oddziatywania. Tymezasem kluczowym wnioskiem plynacym z niniejszej
rozprawy jest stwierdzenie ograniczen takiego podejscia w warunkach ,wszechobecnej
heterogenicznosei” (Heckman 2001). W szczegdlnoscei, zastanawiam sie, jaka jest wasci-
wa interpretacja parametru estymowanego w klasycznym modelu regresji liniowej, jezeli
efekty oddzialywania sa w rzeczywistodci heterogeniczne. W rozdziale trzecim udzielam
nowej odpowiedzi na to pytanie, wykorzystujac zwigzek klasycznego modelu regresji li-
niowej z dekompozycja Oaxaki—Blindera (Oaxaca 1973; Blinder 1973) oraz twierdzenie
Eldera et al. (2010). Udowadniam, ze przy spetnieniu zalozen (i) o istnieniu doktad-
nie jednej zmiennej kontrolnej oraz (7i) o réwnosci warunkowych wariancji tej zmiennej
w obu podpopulacjach, parametr estymowany w klasycznym modelu regresji liniowej jest
rowny sredniej wazonej przecietnych efektow oddziatywania w obu tych podpopulacjach,
przy czym wagi sg rowne odsetkom jednostek nalezacych do przeciwnej podpopulacji.
W konsekwencji mozliwosé zastosowania klasycznego modelu regresji liniowej w analizie
heterogenicznych efektéw oddziatywania jest funkcja analizowanych danych. Klasyczny
model regresji liniowej moze by¢ preferowany jako model umozliwiajacy wieksza efek-
tywnos¢ estymacji, jezeli heterogenicznosé efektow oddziatywania jest niewielka lub obie
podpopulacje maja podobna liczebnosé; w tej sytuacji wagi-odsetki sa tak czy inaczej
praktycznie réwne. Jednoczesnie, w innych sytuacjach estymacja klasycznego modelu
regresji liniowej metoda najmniejszych kwadratéw doprowadzi do niezgodnej estymacji
wszystkich podstawowych przecietnych efektéw oddzialtywania (PATE, PATT i PATN).
Ponadto, klasyczny model regresji liniowej posiada bardzo niekorzystng wlasnosé pole-

gajaca na przykltadaniu tym wiekszej wagi do oszacowania przecietnego efektu oddzia-



tywania na jednostki poddane (niepoddane) oddzialywaniu, im mniejszy jest odsetek
jednostek poddanych (niepoddanych) oddziatywaniu w danej probie.

Te negatywne skutki zastosowania klasycznego modelu regresji liniowej w analizie he-
terogenicznych efektéow oddzialywania stanowia punkt wyjscia dla rozdziatu czwartego.
Stawlam w nim pytanie o mozliwo$¢ wykorzystania bardziej ztozonych modeli liniowych
w ww. warunkach. Takie modele sg omawiane w niedawnych pracach Imbensa i Wool-
dridge’a (2009) oraz Wooldridge'a (2010). Najwazniejszym wynikiem przedstawionym
w rozdziale czwartym jest ekwiwalencja pomiedzy tymi modelami i réznymi wersjami
dekompozycji Oaxaki-Blindera oraz mozliwo$¢ wykorzystania pojecia efektéw oddziaty-
wania do rozwigzania problemu wyboru grupy odniesienia w metodach dekompozycyj-
nych (zob. m.in. Elder et al. 2010). Istotnie, problem wyboru grupy odniesienia (ang. the
comparison group choice problem), tj. problem wyboru struktury wynagrodzen, ktéra po-
winna byé uznana za strukture kontrfaktyczna dla faktycznych wynagrodzen, stanowit
jeden z najwazniejszych przedmiotéw dyskusji w pracach poswieconych metodom de-
kompozycyjnym od czasu artykutéw Oaxaki (1973) i Blindera (1973). Obaj ci autorzy,
ktorych gtéwnym celem byla analiza miedzyptciowej luki ptacowej w Stanach Zjedno-
czonych, uwazali kwestie wyboru pomiedzy faktyczna struktura wynagrodzen w podpo-
pulacji mezezyzn i faktyczng struktura wynagrodzen w podpopulacji kobiet za ,, problem
wyboru formuty standaryzacyjnej” (ang. index number problem), sugerujac tym samym,
ze jest to wybor niejednoznaczny. Pézniejsze prace wprowadzily zasadg interpretowania
tej struktury kontrfaktycznej jako struktury ,w warunkach braku dyskryminacji” lub
w warunkach konkurencji” (Reimers 1983; Cotton 1988; Neumark 1988; Oaxaca i Ran-
som 1994; Fortin 2008). Dopiero niedawno Fortin et al. (2011) wprowadzili rozréznienie
pomiedzy strukturami opartymi na zalozeniu o ,prostej kontrfaktycznosci” (ang. simple
counterfactual treatment) 1 bardziej ztozonymi strukturami, ktore ,reprezentujg odpo-
wiedni stan kontrfaktyczny dla warunkéw braku dyskryminacji” (Fortin et al. 2011).
W tym drugim przypadku zaklada sie, ze taka struktura wynagrodzen reprezentuje row-
nowage ogélng, w jakiej znalaztby sie rynek pracy po ustaniu dyskryminacji ptacowe;.

W rozdziale czwartym krytykuje praktyke interpretowania dekompozycji Reimers
(1983), Cottona (1988) i Fortin (2008) jako odpowiadajacych ,rynkowi pracy w wa-
runkach braku dyskryminacji”. Po pierwsze, zaden z tych modeli nie zostal oparty na
jakimkolwiek modelu teoretycznym rynku pracy, a zatem trudno zaktadaé¢, ze mogtby
uchwycié strukture wynagrodzen w réwnowadze ogélnej. Po drugie, wykorzystuje poje-
cie efektow oddzialywania, aby wykazaé¢, ze kazda z tych dekompozycji daje si¢ tatwo

interpretowaé przy jego uzyciu; co wiecej, kazda z tych dekompozycji moze postuzyc



do estymacji jedynie bardzo nieinteresujacej z praktycznego punktu widzenia éredniej
wazonej przecietnych efektow oddziatywania w obu podpopulacjach.

W tak zarysowanym kontekscie naturalne wydaje sie pytanie o mozliwo$¢ skonstru-
owania takiej wersji dekompozycji Oaxaki-Blindera, ktora mogtaby postuzy¢ do estyma-
cji przecietnego efektu oddziatywania. W rozdziale czwartym wyprowadzam taki model,
ktory — tak jak wezesniejsze wersje te] dekompozycji — wykorzystuje kombinacje linio-
wg dwobch oddzielnych modeli regresji liniowej (dla obu podpopulacji) jako strukture
kontrfaktyczng. Tym razem jednak obu wektorom parametrow zostaja przypisane dosé
niestandardowe wspoétezynniki kombinacji liniowej, tj. odsetek jednostek z grupy pierw-
szej w probie zostaje przypisany wektorowi parametréw dla grupy drugiej (i odwrotnie).
Mimo ze taka procedura wazenia moze w pierwszej chwili wydawaé sie nieintuicyjna, po-
jecie efektéw oddziatywania nadaje temu podejSciu dosé naturalne uzasadnienie. Ot6z
struktura wynagrodzen dla kazdej z podpopulacji petni funkeje struktury kontrfaktycz-
nej dla drugiej z nich, a zatem wspoétezynnik kombinacji liniowej dla mniejszej podpo-
pulacji musi byé wiekszy od wspoétezynnika dla podpopulacji wiekszej, aby prawidtowo

oszacowaé przecietny efekt oddzialywania.

Zastosowania empiryczne

W niniejszej rozprawie doktorskiej przedstawiam ponadto kilka zastosowan empirycz-
nych moich wezesniejszych wnioskéw o charakterze teoretycznym. Analizuje dane indy-
widualne z dwéch badan rynku pracy: brytyjskiego Labour Force Survey (LEFS) i amery-
kanskiego National Supported Work (NSW) Demonstration. Kazda z tych analiz stanowi
ilustracje zarysowanych powyzej wynikow teoretycznych.

W rozdziale trzecim analizuje dane NSW, aby zilustrowa¢ moje wnioski teoretyczne
na temat klasycznego modelu regresji liniowej w warunkach heterogenicznosci efektow
oddziatywania. Wykazuje empirycznie, ze moje twierdzenie stanowi dobre odzwierciedle-
nie wlasnosci metody najmniejszych kwadratéw nawet wtedy, gdy wprowadzone zatoze-
nia upraszczajace nie sg spetnione. Przeprowadzam réwniez prosty eksperyment Monte
Carlo, w ktérym wykazuje, ze im wiekszy jest odsetek danej grupy w probie, tym bardziej
odlegle sa oszacowania MNK od przecietnego efektu oddziatywania dla tej grupy.

W rozdziale czwartym przeprowadzam kolejna analize empiryczna, w ktorej wykorzy-
stuje nowa wersje dekompozycji Oaxaki-Blindera oraz jej weze$niejsze warianty (a tak-
ze dane LFS), aby zdekomponowaé¢ miedzyptciows luke ptacowa w Wielkie] Brytanii

dla lat 2002-2010. Wykorzystuje takze znormalizowane wazenie za pomocg odwrotnosci



prawdopodobienstwa oraz kombinacje stratyfikacji i réznych wariantéw dekompozycji
Oaxaki-Blindera, aby uodporni¢ uzyskiwane wyniki na mozliwa nieliniowosé istnieja-
cych struktur wynagrodzen. Przedstawiam takze odrebne oszacowania trzech parame-
trow, ktére nazywam przecietnym efektem plci, przecietnym efektem ptei dla mezczyzn
1 przecietnym efektem plei dla kobiet. Niniejsza rozprawa doktorska jest pierwszg praca,
ktora wprowadza rozréznienie pomiedzy tymi parametrami i przedstawia oszacowania
kazdego 7 nich. Najwazniejszym rezultatem przeprowadzonej analizy empirycznej jest
stwierdzenie, ze mezczyzni zyskuja relatywnie wiecej w poréwnaniu do podobnych sobie
kobiet anizeli kobiety tracg w poréwnaniu do podobnych sobie mezczyzn, tj. przecietny
efekt plei dla mezczyzn jest istotnie wyzszy od przecietnego efektu ptei dla kobiet, 1 jest
to roznica stabilna w czasie. To zjawisko mozna wyjasni¢ pozytywnym zwigzkiem po-
miedzy przecietnym efektem plei a wysokoscia wynagrodzenia, co rowniez potwierdzitem
dla brytyjskiego rynku pracy.

W rozdziale piatym badam wtasnosci matoprébkowe dekompozycji Oaxaki-Blindera
jako estymatora przecietnego efektu oddziatywania na jednostki poddane oddziatywa-
niu — w kolejnej analizie danych NSW. Tym razem $cisle replikuje dobor zmiennych
i obserwacji dokonany przez Dehejie i Wahbe (1999), aby zbada¢ odpornosé ich znanego
wyniku, sugerujacego relatywnie bardzo dobre wtasnosci metod opartych na prawdo-
podobienstwie oddziatywania (ang. propensity score). Gdy usunigte zostaja obserwacje
niespelniajace warunku przenikania (ang. overlap), to dekompozycja Oaxaki—Blindera
posiada lepsze wtasnosci matoprébkowe niz ktorykolwiek z estymatoréw uwzglednionych
przez Dehejie i Wahbe (1999) oraz dodatkowe, testowane w tym rozdziale metody, ta-
kie jak wazenie za pomoca odwrotnosci prawdopodobienstwa (ang. inverse probability
weighting), taczenie za pomoca estymatora jadrowego (ang. kernel matching), taczenie
za pomoca metryki (ang. matching on covariates) oraz skorygowane taczenie (ang. bias-
corrected matching). Aby stwierdzi¢ odporno$¢ uzyskanego przeze mnie wyniku, biore
takze pod uwage inne zbiory zmiennych objasniajacych (Abadie i Imbens 2011) oraz ob-
serwacji (Smith i Todd 2005), a takze przeprowadzam ,empiryczny eksperyment Monte
Carlo” (Huber et al. 2013), réwniez oparty o dane NSW. W przeprowadzonych ana-
lizach dekompozycja Oaxaki-Blindera nieodmiennie posiada bardzo dobre wlasnodci;
nigdy nie sa one istotnie gorsze niz wtasnosci jakiejkolwiek innej metody. W pierwszej
chwili taki wniosek moze wydawaé sie zaskakujacy, biorac pod uwage nieskomplikowana
konstrukcje tego estymatora. Warto jednak zauwazyé, ze w co najmniej dwoch niedaw-
nych pracach, Khwaji et al. (2011) i Hubera et al. (2013), przeprowadzono eksperymenty

Monte Carlo wskazujace na bardzo dobre wtasnosci matoprébkowe ,elastycznej MNK”.



W rzeczywistodel autorzy obu artykutow wykorzystali estymatory, ktére sg réwnowazne
z dekompozycja Oaxaki-Blindera, aczkolwiek uzyli innej nazwy na okreslenie tej meto-
dy. W rozdziale pigtym uzupetniam te wczesniejsze prace poprzez wskazanie na zwigzek

tych metod z metodami dekompozycyjnymi oraz zastosowanie danych NSW.

Podsumowanie i wnioski

W niniejszej rozprawie doktorskiej badam mozliwosé zastosowania dwoch modeli linio-
wych — klasycznego modelu regresji liniowej oraz dekompozycji Oaxaki-Blindera — w wa-
runkach heterogenicznosci efektéw oddziatywania. Niedawne prace z zakresu ekonometrii
stosowanej (zob. m.in. Heckman 2001; Bitler et al. 2006, 2008) konsekwentnie potwier-
dzaja wszechobecno$é heterogenicznosci w ludzkim zachowaniu. W rezultacie analizy
empiryczne wymagaja zastosowania metod, ktore w wystarczajacym stopniu uwzglednia-
ja mozliwo$¢é wystepowania takiej heterogenicznosci. W glosnej pracy Angrist i Pischke
(2009) stwierdzili niedawno, ze odpowiednie wlasnosci do tego celu posiada m.in. kla-
syczny model regresji liniowej (estymowany MNK), nawet jezeli lezace u jego podstaw
zalozenie o homogenicznosei wszystkich efektéw nie jest spetnione (zob. takze Angrist
1998 i Humphreys 2009). W niniejszej rozprawie doktorskiej dochodze do przeciwnych
wnioskéw, a uzyskane przeze mnie wyniki moga postuzy¢ do sformutowania szeregu re-
komendacji dla analiz empirycznych.

Po pierwsze, stosowanie klasycznego modelu regresji liniowej nie jest zalecane, chy-
ba ze obie podpopulacje (poddani oddziatywaniu i niepoddani oddziatywaniu, kobiety
1 mezezyzni, pracownicy uzwigzkowieni i pracownicy nieuzwiazkowieni, itp.) maja mnie]
wiecej taka sama liczebno$é. Jak wykazuje w rozdziale trzecim, klasyczny model regre-
sji liniowej posiada nieznang wezeéniej i bardzo niekorzystna wlasnos¢, polegajaca na
przykladaniu tym wiekszej wagi do oszacowania przecietnego efektu oddziatywania dla
danej grupy, im mniejszy jest odsetek jednostek nalezacych do tej grupy w danej probie.
Jezeli odsetek jednostek nalezgcych do grupy A dazytby do 0 (a wiec odsetek jednostek
nalezacych do grupy B dazytby do 1), to parametr estymowany w klasycznym modelu
regresji liniowej bylby réwny przecietnemu efektowi oddziatywania dla grupy A. Taki
wynik podwaza zasadnos¢ stosowania klasycznego modelu regresji liniowej w standardo-
wym przypadku analizy danych przekrojowych, ale konsekwencje takiej selekcji modelu
moga by¢ znacznie powazniejsze w analizach poréwnawczych.

Wyobrazmy sobie, przyktadowo, analize empiryczna majacg na celu stwierdzenie

zmian w czasie w korzysciach odnoszonych w zwiazku z zatrudnieniem w sektorze pry-



watnym (publicznym). Zatézmy, ze pracownicy sektora publicznego odnosza wieksze ko-
rzyéci (lub ponosza mniejsze straty) w zwigzku z zatrudnieniem w sektorze publicznym
niz pracownicy sektora prywatnego oraz ze analiza wykazala zmiane w czasie w struk-
turze wynagrodzen, premiujaca pracownikéw sektora publicznego. Jezeli jednak taka
analiza zostala oparta na klasycznym modelu regresji liniowej, to tak wykazana zmia-
na w czasie moze wynikaé zarowno z faktycznej zmiany w strukturze wynagrodzen, jak
1 ze wzrostu odsetka pracownikéw sektora prywatnego w populacji oséb zatrudnionych.
Oczywiscie, rzetelna analiza powinna umozliwi¢ wybér pomiedzy tymi dwoma hipote-
zami, co nie jest jednak mozliwe w przypadku zastosowania klasycznego modelu regresji
liniowej. Podobna krytyka znajduje réwniez zastosowanie w przypadku pordéwnan mie-
dzynarodowych i miedzyregionalnych.

Po drugie, o ile przedstawione w niniejszej rozprawie doktorskiej wyniki moga pod-
wazaé zasadno$é stosowania klasycznego modelu regresji liniowej w wielu analizach em-
piryeznych, o tyle zrodtem tak negatywnych wnioskow jest jedynie zalozenie o homo-
genicznosei efektéw oddziatywania, na ktérym oparty jest ten model, a nie liniowosc
tego modelu. W rozdziatach czwartym i piatym przedstawiam nowe analizy wlasnosci
teoretycznych oraz wtasnosci maloprobkowych estymatora opartego na dekompozycji
Oaxaki-Blindera — tj. bardziej elastycznym modelu liniowym, ktéry uwzglednia mozli-
wos¢ wystepowania heterogenicznosci efektéw oddziatywania. W szczegdlnosci, w roz-
dziale pigtym odtwarzam cze$é¢ wynikéw uzyskanych przez Dehejie 1 Wahbe (1999), sta-
nowigcych istotny impuls dla popularyzacji metod opartych na prawdopodobienstwie
oddzialywania (ang. propensity score) w ekonometrii ewaluacyjnej. Wykazuje, ze za-
stosowanie wlasciwego modelu liniowego — jednego z wariantow dekompozycji Oaxaki—
Blindera — umozliwia uzyskanie lepszych wynikow, przecietnie rzecz biorac, niz Dehejia
i Wahba (1999). Ten wynik pozytywnie przechodzi zaréwno standardowe testowanie jego
odpornosci, jak i .empiryczny eksperyment Monte Carlo” (Huber et al. 2013), co pozwa-
la mi na wyciggniecie bardzo pozytywnych wnioskow na temat mozliwosci zastosowania
modeli liniowych w badanym kontekscie.

Po trzecie, w kontekscie analizy miedzygrupowego zréznicowania wynagrodzen, przed-
stawione przeze mnie wyniki teoretyczne sugeruja, aby w analizach empirycznych nie sto-
sowad kilku wariantéw dekompozycji Oaxaki-Blindera, tj. dekompozycji Reimers (1983),
Cottona (1988) i Fortin (2008). Jak wykazuje w rozdziale czwartym, kazda z tych de-
kompozycji ma tendencje do przyktadania zbyt duzej wagi do mniejszej z podpopulacji
w przypadku analizy przecietego efektu ptci (lub innej cechy o charakterze binarnym).

Ponownie, jezeli odsetek jednostek nalezacych do jednej z grup dazytby do 0, to dekom-



pozycje Cottona (1988) i Fortin (2008) umozliwialyby estymacje przecigtnego efektu dla
tej wlasnie grupy. W analizach empirycznych nalezy zatem stosowac albo jedna z dekom-
pozycji zaproponowanych przez Oaxake (1973) i Blindera (1973), albo nowa dekompozy-
cje wyprowadzong przeze mnie w rozdziale czwartym. Tzw. sktadnik niewyjasniony tej
dekompozycji umozliwia estymacje przecietnego efektu oddziatywania, a skonstruowany
w ten sposéb model jest réwnowazny elastycznym modelom regresji liniowe] przedsta-

wionym w artykutach Imbensa i Wooldridge’a (2009) oraz Wooldridge'a (2010).
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